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El Consejo representa a los habitantes de Carolina del Norte con discapacidades intelectuales y de 
desarrollo y es responsable de implementar las disposiciones de la Ley de Asistencia y Declaración de 
Derechos para Discapacidades de Desarrollo de 2000 (Ley DD). El 60 por ciento de los miembros del 
Consejo, que cumple un mandato de hasta dos años, son personas con discapacidades intelectuales y de 
desarrollo o miembros de su familia, y el resto son representantes de agencias estatales, organizaciones sin 
fines de lucro y profesionales. El Consejo guía todas las iniciativas y contratos.

ACERCA DEL CONSEJO
El Consejo de Discapacidades de Desarrollo de Carolina del Norte (NCCDD), un organismo de 40 miembros 
designado por el Gobernador, está integrado por:

• Personas con discapacidades intelectuales y/o de desarrollo (I/DD)
• Padres/familiares/tutores
• Representantes de organismos estatales
• Legisladores estatales
• Representantes de Disability Rights NC y del Instituto Carolina para Discapacidades de Desarrollo
• Representantes de proveedores y entidades de gestión locales/organizaciones de atención  

administrada (LME/MCO)

Miembros del Consejo  
del NCCDD Personal del NCCDD Socios de la red DD
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Talley Wells y Bryan Dooley se 
preparan para partir hacia la Casa 

Blanca conmemorativa del 25 
aniversario de la decision Olmsted

El presidente del Consejo habló 
en La Casa Blanca en juino

Resumen del artículo 
del Caucus DD

En 2024, el Consejo de Carolina del Norte sobre Discapacidades de Desarrollo 
(NCCDD) defendió a la comunidad de personas con discapacidades intelectuales 
y de desarrollo (I/DD) en todo nuestro estado y en la Casa Blanca dos veces. 
Nos centramos en las políticas, la educación, la defensa de derechos, la vida en 
comunidad, el empleo integrado competitivo y las comunicaciones.

El año terminó como empezó, con nuestra comunidad en crisis. Comenzó 
con el NCCDD y nuestra comunidad abogando por satisfacer las necesidades 
no satisfechas de las personas con discapacidad intelectual y de desarrollo 
debido a nuestra lista de espera y la escasez de personal. El año finalizó el 30 
de septiembre con NCCDD abogando por satisfacer las necesidades de nuestra 
comunidad en el oeste de Carolina del Norte, que fue devastada por  
el huracán Helene. 

A lo largo del año, marcamos una diferencia. Nuestro presidente del Consejo 
habló en la Casa Blanca en junio sobre nuestro trabajo para aumentar las tarifas 
de los profesionales de apoyo directo (DSP). Llevamos a 22 personas con 
discapacidades intelectuales y de desarrollo y a sus familiares para hablar con 
los legisladores en un auditorio repleto de la Asamblea General en mayo. Ese 
mismo mes, celebramos un ayuntamiento híbrido en Charlotte con legisladores 
y más de 250 personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus 
familiares. Tuvimos intensas reuniones mensuales de educación sobre políticas 
con los líderes estatales y nuestra comunidad de discapacidades intelectuales 
y de desarrollo sobre la coordinación de la atención, Medicaid 1915(i), la lista de 
espera, la educación postsecundaria inclusiva, el empleo, CAP-DA y CAP-C, la 
escasez de personal de DSP y otros problemas críticos que afectan  
a nuestra comunidad. 

Nuestras iniciativas financiadas por el Consejo han demostrado un impacto 
positivo en las tres áreas que guían nuestro trabajo: Objetivo 1: Desarrollo de 
activos financieros, Objetivo 2: Vida en comunidad y Objetivo 3: Defensa  
de derechos.

Finalmente, nos comunicamos con frecuencia y de diversas maneras para 
asegurarnos de llegar a nuestra comunidad con todos los nuevos servicios, 
cambios y problemas que afectan a nuestra comunidad. NCCDD finaliza el 
año 2024 sabiendo que hicimos una diferencia y nos comprometimos a seguir 
garantizando que todas las personas con El/Los niños con DD pueden vivir una 
vida plena y significativa en su comunidad.

Talley Wells, Director Ejecutivo del NCCDD 
Bryan Dooley, presidente del Consejo del NCCDD

Talley Wells y Cheryl Powell 
se reúnen con el senador Lee 
(republicano del distrito 8)

CARTA DEL EJECUTIVO DIRECTOR 
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO
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Durante el año pasado, las personas con I/DD y sus familiares tuvieron 
dos grandes oportunidades de conectarse con los legisladores.

El 2 de mayo de 2024, NCCDD se asoció con organizaciones de 
defensa, proveedores y legisladores para celebrar un ayuntamiento 
sobre discapacidades de desarrollo en Charlotte. El evento contó con 
la participación de 270 personas en línea y en persona. El evento se 
inauguró con una bienvenida especial de José Hernández-París de la 
Asociación Latinoamericana y Khristina Hernández. Luego, el senador 
Jim Burgin, la representante Carla Cunnigham y el representante Terry 
Brown hablaron ante la audiencia. La noche terminó con preguntas y 
comentarios importantes de la comunidad de I/DD.

Menos de dos semanas después, el Caucus Legislativo sobre I/DD 
celebró una sesión de escucha en el Auditorio del Edificio Legislativo 
en Raleigh, Carolina del Norte. Meet The Need NC, una iniciativa 
financiada por NCCDD, y muchos otros grupos trabajaron con el 
Caucus Legislativo y NCCDD para planificar el evento. Veintitrés 
personas con I/DD, familiares y defensores hablaron con los 
legisladores. Asistieron más de 110 personas, incluidos 15 legisladores. 
Muchos defensores también se reunieron con legisladores que no 
pudieron asistir al Caucus.

En ambos eventos, personas y familias contaron sus historias sobre 
cómo la escasez de personal de profesionales de apoyo directo y la 
lista de espera de la exención de innovaciones han impactado sus 
vidas. Los legisladores compartieron lo importante que era escuchar 
a la gente de todo el estado sobre estos temas a la hora de tomar 
decisiones políticas y presupuestarias.

Estos son solo algunos ejemplos de cómo NCCDD aboga por la 
comunidad I/DD junto con las personas con I/DD y sus familias.

AMPLIFICANDO HISTORIAS  
DE DEFENSORES

La gente asistió al
ayuntamiento de DD

270
La gente asistió y 23 defensores 

hablaron durante el Caucus 
lesgislativo I/DD

110
Los legisladores 

asistieron a los eventos

15

Anuncio del evento del Ayuntamiento 
de NCDHHS/NCCDD de NCDHHS
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Jacklyn Boheler

Carolina del Norte 
Liderazgo Premio  

al Logro

Sarah Potter

Premio en memoria 
de Jack B. Hefner

Dr. Bill Milner Betsy White
de ACCESO Dental

&

Premio al Servicio Distinguido  
Helen C. “Holly” Riddle 

RECONOCIENDO A LOS DEFENSORES DE CAROLINA DEL NORTE
Cada año, el NCCDD reconoce a los líderes de la comunidad de personas con discapacidad intelectual y de 
desarrollo que ayudan a construir una mejor Carolina del Norte para todas las personas con discapacidad 
intelectual y de desarrollo a través de sus premios de defensa y liderazgo. Los ganadores del premio de 
2023 fueron reconocidos en la reunión del Consejo de noviembre de 2023 en Cary, Carolina del Norte.

MÁS INFORMACIÓN SOBRE 
LOS DESTINATARIOS 2023

ALCANCE PARA  
DISCAPACIDADES HISPANO
En NCCDD, las personas con discapacidades intelectuales y de desarrollo forman parte de todas nuestras 
diversas comunidades. Por eso es importante aprender sobre discapacidades y conocer los servicios y 
recursos que están disponibles para las personas con discapacidades y sus familias.

Para entender mejor las necesidades de la comunidad hispana, el NCCDD está trabajando directamente en la 
comunidad a través de la Defensora de la Comunidad Hispana con Discapacidades del Consejo, Irlanda Ruiz, 
quien asistió a ferias de recursos, reuniones de padres y conferencias; realizó visitas a organizaciones y realizó 
presentaciones en varios condados. El NCCDD ahora ofrece materiales de recursos en español para asegurarse 
de que la información sea fácil de entender para todos.
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Este fue el tercer año del Plan Estatal Quinquenal 2022-2026 del NCCDD. El Plan Estatal tiene como objetivo promover 
la Ley de Asistencia para Discapacidades de Desarrollo y la Declaración de Derechos (Ley DD) a través de sus requisitos 
de autodeterminación, independencia, productividad, integración e inclusión para las personas con I/DD y sus familias. 
Hay tres objetivos en los que se enmarcan los proyectos del NCCDD: Desarrollo de activos financieros, Vida en 
comunidad y Defensa de derechos. Las iniciativas transversales se superponen con los tres objetivos del plan estatal.

CREANDO UN CAMBIO A NIVEL ESTATAL:  
INICIATIVAS FINANCIADAS POR EL CONSEJO

OBJECTIVO 1: Desarrollo de activos financieros
Iniciativas financiadas para aumentar el Empleo Integrado Competitivo (CIE), promover el 
establecimiento de programas de educación postsecundaria inclusiva (IPSE) en colegios y 
universidades históricamente negros (HBCU) de Carolina del Norte, ampliar el asesoramiento  
sobre beneficios y enseñar sobre los Servicios de Transición Previa al Empleo (Pre-ETS).

OBJECTIVO 2: Vida en comunidad
Las iniciativas financiadas se centraron en la tutela y la toma de decisiones con apoyo (SDM), 
la recopilación de datos sobre I/DD, la vida con apoyo y siete iniciativas a corto plazo.

OBJECTIVO 3: Desarrollo de la promoción
Se financiaron iniciativas centradas en la creación de programas de formación de líderes 
de defensa de derechos y de mentoría entre pares. Se apoyó una serie mensual de debates 
sobre autodefensa y se realizó una proyección en español de la película  
“Unmet: The Disability Crisis in NC”.

CORTE TRANSVERSAL
Iniciativas financiadas, Meet the Need NC (MTN) y Relaciones con los medios, que se 
superponen a las tres objectivos del plan estatal. 

Desarrollo de activos financieros
6,7%

Desarrollo de la defensa  
9,2%

Vida en comunidad 
14,3%

Funciones transversales 
13,6%

Operaciones y administración 
56,2%

BUDGET AMOUNT

Desarrollo de activos 
financieros

$145,000

Desarrollo de  
la defensa

$200,000

Vida en comunidad $310,113

Funciones 
transversales $295,639

Operaciones y 
administración

$1,217,868

PRESUPUESTO 
TOTAL $2,168,620

*Para el período de 1 de octubre de 2022 – 30 
de septiembre de 2024

ACTUAL CANTIDAD

Presupuesto $2,168,620

*GASTOS HASTA LA FECHA $2,133,105

SALDO DEL FFY 2023 $35,515

PRESUPUESTO DE HONORARIOS 2023-2024
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OBJECTIVO 1: Desarrollo de activos financieros

40 defensores asistieron a un 
concurso Empleo Integrado 

Conferencia (CIE)

Proporcionar inclusión 
Formación postsecundaria 

en 6 universidades

286 
Las personas con I/DD y 
sus familiares recibieron 

asesoramiento/capacitación 
sobre beneficios

OBJECTIVO 3: Desarrollo de la promoción

545
La gente asistió al 

Autodefensor Serie  
de debates

45
Los miembros se unieron a 
una red creciente de líderes 

defensores de I/DD

Se llevaron a cabo 3 eventos 
de recopilación de información 
sobre liderazgo de defensa con

personas que asisten

80
CORTE TRANSVERSAL

8 boletines informativos Meet The 
Need NC distribuidos a más de

suscriptores

1900
8 seminarios web de MTN Lunch 
& Learn a los que asistieron casi

individuos, familias  
y profesionales

12008500
Suscriptores de correo 
electrónico de NCCDD

Distribuyó más de 100 alertas 
por correo electrónico, noticias 

y anuncios a

Se consultó a 18 expertos en la 
materia, incluidas 8 personas con. 

Personas con discapacidad intelectual 
o de desarrollo o miembros de la 

familia que deseen revisar 3 nuevas 
guías de recursos sobre alternativas 

menos restrictivas a la tutela

Amplió la lista original 
de alternativas menos 
restrictivas de 12 a 22

OBJECTIVO 2: Vida en comunidad

7
Vida en comunidad mini-

subvenciones enfocadas en 
el avance de la comunidad 

Metas de vida

Fundado
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*Las cifras proporcionadas son el recuento 
total de participación y alcance en todas 
las iniciativas del NCCDD.

ESCANEE PARA OBTENER MÁS 
INFORMACIÓN SOBRE NUESTRAS 

INICIATIVAS ACTUALES



Declaración de financiación: Este proyecto cuenta con el apoyo de la subvención número 

2401NCSCDD ($2,162,660.00), que es 100% financiamiento federal, de la Administración de los 

EE. UU. para Vida en comunidad, Departamento de Salud y Servicios Humanos, Washington, 

DC 20201. Los contenidos son los del autor(es) y no representan necesariamente las opiniones 

oficiales ni el respaldo de ACL/HHS o del gobierno de los EE. UU.

3109 Poplarwood Court, Suite 105 
Raleigh, NC 27604

1-800-357-6916 (LLAMADA GRATUITA)  
984-920-8200 (OFFICINA/TTY)  

984-920-8201 (FAX)

/NCCouncilonDD

nc_ddcouncil

nccdd.org

Escanee para leer el Impacto 
completo Informe en línea


